
קוראקולותקנוןהסכם
חברתייםלארגוניםטכנולוגיותמערכותוהקמתארגוניתואפקטיביותייעולבתהליכיייעוץ

שימושידיעלויישומםתהליכיםייעולארגונית,אפקטיביותמקדם"ניצנים",עמותתמבית"התשתית",מיזם

חלקלקחתיוכלוחברתייםארגוניםהקורא,הקולבמסגרתחברתיים.בארגוניםטכנולוגיותבמערכות

*.Monday.comבפלטפורמתטכנולוגיותמערכותבאמצעותארגונייםתהליכיםשיפורבתהליך

מציעים:שאנוהטכנולוגיותהמערכות

ומשימותפרויקטיםניהולמערכת●

תקציבמערכת●

משאביםלגיוסCRMמערכת●

אנושומשאביאדםכוחלניהולמערכת●

ומדידההערכהמערכת●

ומשוביםסקריםמערכת●

.מטהכמפורט-מראשקבועיםפרמטריםלפיייבחנו*הארגונים

הסיועתהליך

לתוכניתהעמותהקבלת●

ההשתתפותדמיתשלום+התקשרותוהסכםהתקנוןעלהעמותהחתימת●

הצרכיםואפיוןאינטייקמפגש●

התשתיתמטעםטכנולוגייועץעםאפיוןמפגשי2-3●

התשתיתידיעל*המערכתבניית●

**והתאמותשיפוריםוביצועהטכנולוגיותהמערכתעלהעמותהשלומשובהתנסות●

התשתית.מטעםטכנולוגייועץעםהמערכתעלוהדרכהסיכוםמפגש●

תכנותשעות20*עד

סה"כ(שעות20)מתוךתכנותשעות10ועד-תיקוניםסבבישני**עד



הנבחרות:היוזמותלבחירתקריטריונים

מועמדות?להגישרשאימי–סףתנאי

הבאים:הסףבתנאיהעומדיםבישראלחברתייםמלכ"ריםמועמדותלהגישרשאים

משנתייםלמעלהפועלהגוף●

בתוקףתקיןניהולאישור●

לפחותשנהמדימוטבים50ל-לסייע,מכוונתאומסייעת,הגוףפעילות●

העדפהתהיהלסיוע.הקודמתבשנהש"ח200,000לפחותשלשנתיכספימחזור●

ש"ח1Mמעלשלשנתימחזורבעליחברתייםלארגונים

עובדים5למעלעדיפות,3לפחותהואבארגוןהעובדיםמספר●

נוספת(,חברתיתמטרהבעלהארגוןאם)אלאדתיתפעילותיתקבלו:שלאפעילותתחומי●

מובהקותפוליטיותתנועותאומפלגתיתפעילות

קריטריונים

מוטבכלעלההשפעהועומקהפעילותשלהמוטביםמספר–אימפקט.1

ומוכנותהארגוניתהאפקטיביותשיפורלתהליךהארגוןמובילימחויבות-ארגוניתמחויבות.2

והטמעתה.טכנולוגיתמערכתלקליטת

.העמותהפעילותהיקףאתלהגדילהפוטנציאלמידת–צמיחהפוטנציאל.3

בגיידסטארהמצוימידעבסיסועלמקווןלטופסמענהבסיסעלתיבחןבקריטריוניםעמידה

.ובאינטרנט

עצמיתהשתתפות

משאביםלגיוסCRMמערכות●
אדםכוחניהול●
ומשוביםסקרים●
ומדידההערכה●
ומשימותפרויקטיםניהול●

ש"ח5,000

ינתןהשירותתכנות./אפיוןשעותשלתוספתשיצריכויותר,מורכבותמערכותאואינטגרציותוידרשובמידה
עבודה.שעות30ל-10ביןדורשותואינטגרציותתוספותמניסיוננו,לשעה.ש"ח200שלמסובסדבמחיר



תקציבמערכות●
העמותהוהכנסותהוצאותלניהולבסיסיתתקציבמערכתש"ח8,500

סה"כ(שעות35)מתוךתכנותשעות15ועד-תיקוניםסביבשניעדתכנות,שעות35עד

תוספים
רכשניהולמערכתתוסףש"ח5,000בתוספת●

סה"כ(שעות10)מתוךתכנותשעות5ועד-תיקוניםסביבשניעדתכנות,שעות25עד

וממשלהלתורמיםכספייםודיווחיםבקשותתכנוןמערכתתוסףש"ח5,000בתוספת●

מסובסדת,)עלותתוספיםללאש"ח5,000-8,000הינהבתהליךהארגוןשלהעצמיתההשתתפות

הארגוןצרכיאפיוןהייעוץ,שעותאתכוללתההשתתפותש"ח(.20,000-50,000כ-שלשוקשווי

המערכותהשונות.הטכנולוגיותבמערכותהנדרשותוהטמעותאפיוןטכנולוגית,מבחינה

ומערכותCRMעבודה,תהליכילניהול)מערכתMonday.comבסביבתיפותחוהשונות

מידע(.

Monday.comחשבוןבפתיחתסיועיקבלוהארגוניםמשתמשים.10עדבחינם,לעמותותמוצעת

Monday.comשלהתמיכהלמדיניות)בהתאםבמערכתהמשתמשיםובפתיחתלעמותות

Monday.comידיעלניתןנוסףמשתמשכללפעםמפעםהמשתנהMonday.comחברת

הקורא(.הקולהוצאתביוםהנחה70%ב

-Monday.comב-לבצעניתןשלאבהתאמותאונוספותטכנולוגיותבמערכותצורךויהיהבמידה

לאבמערכתתבחרוהעמותהבמידהלעמותות,חינמיותבמערכותלעשותםהעדפהתהיה

עלות/הרישיונותבעלותתישאהיאנוספות,מערכותשלתכנותשמצריךבפיתוחאוחינמית

הפיתוח.

העמותה:התחייבות

מסודרת.בצורההליווילצורךהנדרשיםהחומריםכלהעברת●

הליווי.לתהליךהארגוןמובילישלזמינות●

התהליך.הצלחתלמעןמסוכמותאשרובמשימותהעבודהבתוכניתעמידה●

התהליך.הצלחתלמעןשוטףבאופןמשובומתןוכנהפתוחהשיחה●



מסובסדבאופןניתןשהסיועכךעלהמנהלוהוועדהעמותהחבריאתתיידעהעמותה●

אתלמכורשלאמתחייביםומתנדבייהעובדייהכןועלפילנתרופית.תמיכהבמסגרת

מטרותיה.קידוםלמעןהעמותהלשימושמעברעסקי,שימושבהלעשותאוהמערכת

התהליך:לגביכללייםתנאים

והפעילותבמידההפעילות.אתמפעילאשרהגוףידיעלתתבצעהקוראלקולמועמדותהגשת.1

השותפים.הגופיםאחדידיעלתוגשהמועמדותפעולה,שיתוףבמסגרתמתקיימת

יוםועד02/06/2024מיוםהחלהתשתיתשלהאינטרנטבאתרתתבצעמועמדויותהגשת.2

"התשתית"ומיזםניצניםעמותתבאתר.שיפורסמומועמדותהגשתטפסיבאמצעות30/06/2024

שהוא.שלבבכלהפרויקטאתלסייםוכןבמועדיםבתנאים,שינוייםלבצעהבלעדיתהזכותאתשומרים

בהתאםהבלעדידעתהשיקולפיעלהקוראהקולשלהשיפוטועדתידיעלייבחרוהארגונים.3

קולות.ברובתיעשהוהבחירהאחדקוליהיהוועדהחברלכלהבחירה.לקריטריוני

הסופייםלזוכיםהודעההדיונים.תוכןואתהמלכ"ריםזהותאתבסודיותישמרוהוועדהחברי.4

"התשתית".מיזםנציגידיעלתיעשה

כחברלפעילותוהנוגעבכלענייניםלניגודחששכללגבינאותגילוימראשייתןוועדהחבר.6

תיחשבלאהמועמדיםהמלכ"ריםאחדלביןועדהחברביןמקצועירקעעלהיכרותועדה.

תכריעבהצבעה,ענייניםלניגודחששעםועדהחברהשתתפותלגבישאלהבכלעניינים.ניגוד

הוועדה.יו"רשלדעתו

בכלמהארגוןקבועאחדנציגלפחותשלהשתתפות–התהליךשלביבכלמלאההשתתפות.7

בתהליך.וההדרכותהעבודהפגישות

המיון:בתהליךשלביםמספרישנם.8

שאלוןמילויא.

המתאימיםהמועמדיםסינוןב.

ציפיותלתיאוםקצרטלפוניראיוןג.

לתמיכההוועדהוהחלטתדיוןד.

לקבועהבלעדיתהזכות"התשתית"למיזםשהיא,סיבהמכללסיומו,יגיעלאוהתהליךבמידה.9

כך.עלטענהכלתהיהלאלעמותהגובהו.ואתהחזריתקבלהאם

"התשתית"(.מטעםשירותמתןאישלתוצאהאינההתהליךהפסקתעודכלתקףזה)סעיף

לאחרישלמוהתשלוםיתרתש"ח.2,500בסךמקדמהישלמולתכניתשיתקבלוהעמותות.10

המערכת.מסירת



הראיון,שלבלאחרסיועאישורהודעתבקבלתמותנותהליוויתהליךותחילתלתכניתקבלה.11

מקדמה.ותשלוםסיועהסכםעלחתימה

כאחד.ולגבריםלנשיםמיועדאךזכר,בלשוןמנוסחהמסמך[1]

הארגוןחתימת

ב:______________חתימהמורשהשם_______________א:חתימהמורשהשם

________________חותמת:+חתימה__________________חותמת:+חתימה


